
 
 

2025, une année de célébration marquée par de grandes transformations 

pour l’Assurance Maladie 

 

En octobre 2025, nous avons tous célébré les 80 ans de notre sécurité sociale.  

Cet anniversaire, célébré sur tout le territoire par les acteurs de la protection sociale, a 
permis de rappeler ses valeurs fondatrices et sa place centrale dans notre société. 

La Sécurité Sociale demeure l'un des piliers les plus solides du pacte républicain, garantissant 

à chacune et chacun un accès aux soins et à la solidarité.  

Et c’est justement pour en assurer sa pérennité qu’il nous appartient de veiller au quotidien 

à son bon fonctionnement mais également à sans cesse vouloir l’améliorer tout en 

anticipant les grands défis de notre système de santé : vieillissement de la population, 

hausse des maladies chroniques, croissance des dépenses de santé.  

Pour y répondre, la première grande transformation de l’Assurance Maladie qui se 

concrétise en 2025 est la prévention, érigée en priorité de la décennie. Il s’agit là d’une vraie 

mutation de notre institution, initiée progressivement ces dernières années et dont les bases 

ont été établies dans la COG 2023-2027. 

En plaçant la prévention au cœur de son action pour construire, dès aujourd'hui, un système 

de santé plus efficient et durable, l’Assurance Maladie déploie désormais un programme 

d’actions qui adressent tous les grands enjeux de santé publique et ne cesse de s’enrichir.  

L’autre grande transformation de 2025 est l’intégration du service médical au sein des 
caisses primaires, qui rapproche les équipes médicales et administratives autour d’une 
double ambition.  

D’une part, améliorer le service rendu aux assurés : interlocuteurs unique, traitement facilité 
pour certaines prestations et démarches simplifiées. D’autre part, renforcer l’efficacité des 
actions de contrôle, de gestion du risque et de lutte contre les fraudes. 

C’est dans ce contexte nationale marqué par les célébrations et les transformations que la 

CPAM des Deux-Sèvres a pris toute sa place. 

Au moment des célébrations des 80 ans de la sécurité sociale, marquées par une initiative 

interbranche locale à destination de la jeunesse qui fut une vraie réussite, nous avons eu le 

plaisir d’intégrer nos collègues du service médical des Deux-Sèvres au sein de notre 

organisme. 

Tout au long de l’année, nous avons préparé cette arrivée au travers d’actions de 

communication, d’explication et de rencontres afin que l’accueil des 33 collaborateurs du 

service médical se déroule de la meilleure des manières. Cette première étape de la 

transformation s’est bien déroulée tant pour le service à nos publics que pour les personnels 



 
et l’ensemble de l’organisme est aujourd’hui tournée vers la mise en œuvre opérationnelle 

d’un point de vue métier.    

 

Sur la prévention, nous avons poursuivi le déploiement de nos actions à destination de tous 

nos publics. Elles témoignent de notre ambition et de notre volonté de faire de cette priorité 

décennale une réalité pour notre territoire. Les initiatives se sont multipliées à destination 

des assurés, des entreprises et des offreurs de soins, ainsi que du personnel de la caisse, 

avec des actions innovantes et volontaristes s’appuyant sur une démarche « d’aller-vers » et 

sur la richesse de nos partenariats.  

Fidèle à son engagement fort pour l’environnement depuis plusieurs années, la CPAM des 

Deux-Sèvres a également déployé son schéma de transition écologique locale en intégrant 

pleinement la santé environnementale dans une approche de la santé globale. 

L’année 2025 aura donc été une année marquée par des transformations importantes qui se 

poursuivent pour l’Assurance Maladie et pour la CPAM des Deux-Sèvres, en réaffirmant ses 

valeurs intrinsèques et ses priorités pour la santé et l’accompagnement de tous ses publics 

et de ses collaborateurs.  
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